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NEOVISNO 1ZVJESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O 1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2020.
GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva Spacva d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Spacva d.d. (,,Drustvo”), kako bismo na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angazman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja priloZzenog lzvjes¢a o
primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. (,,I1zvjes¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni
odbor Drustva.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku neovisnog izvjeséa
o0 izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o primicima.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s Drustvom, obauvili
sSmo angazman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja prilozenog Izvje$c¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2020. (,lzvjes¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Primjenjivi kriteriji
Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvje$ée o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrZzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjeS¢a o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjesée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjes¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama clanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri
osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno,
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.
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Nase odgovornosti

Proveli smo angazman s izrazavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim drustvima i u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 — AngaZmani s
izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (izmijenjen). Ova regulativa
zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvrSimo angazman kako bismo na osnovi prikupljenih
dokaza formirali zaklju¢ak o tome sadrzi li izvjeSée informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim
zahtjevima.

Kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uklju¢ujuc¢i dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s
etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etickim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za profesionalne
racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duzne brige, povijerljivosti te
profesionalnog ponasanja.

SaZetak obavljenog posla

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo stekli
ogranieno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjeséa o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2020. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u IzvjeS¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za podatke
o primicima prikazane u lzvjeséu o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li 1zvjeSée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaZmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s izrazavanjem
razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka
provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da Cine odgovarajucu osnovu za nas ograniceni
zakljucak.
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Zakljucak s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije skrenulo pozornost sto bi uzrokovalo
da vjerujemo kako Izvjesée o primicima za 2020. godinu pripremljeno od strane Spacva d.d. ne sadrzi podatke, u svim
znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja upotrebe naseg Izvjes¢a

Nase izvjesS¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeStavanja o lzvjeséu o
primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine u skladu s ¢lankom 272.r
Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjeS¢a na web stranici Drustva u skladu s ¢lankom
272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima. NasSe izvjeSce nije, niti ono predstavlja, pravho misljenje o
uskladenosti s clankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenih ili pisanih
izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u naSsem neovisnom izvjeséu s izrazavanjem ogranicenog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg
ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovo
neovisno izvjeScée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje lzvjesStaja o primicima na web stranici Drustva kao i
za toc€nost sadrzanih podataka. Opseg nasSeg obavljenog posla ne ukljuuje pregledavanje navedenoga te ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u Izvje$¢u o primicima na
temelju Neovisnog izvje$éa s izrazavanjem uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjeséa koje smo izdali i podataka
prikazanih na web stranici Drustva.

28. svibnja 2021. godine
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U skladu s ¢lankom 272.r. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lancima Kodeksa korporativhog
upravljanja Zagrebacke burze i HANFE, Uprava i Nadzorni odbor Spacva d.d. Vinkovci (dalje
u tekstu takoder ,Drustvo“) podnose Glavnoj skupstini sljedece

1ZVJESCE

O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE U 2020.
GODINI

Primici €lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Spacva d.d. broji pet ¢lanova. Na dan 31. prosinca 2020. godine
Nadzorni odbor djelovao je u sliedeéem sastavu: Borislav Skegro, Predsjednik
Nadzornog odbora, Mario Popi¢, Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, llija
Budimir, izabran za ¢lana odluka RV o imenovanjima 09.05.2017., Jakov KreSi¢,
izabran za ¢lana na Glavnoj skupstini 11.07.2017. i Kresimir Cemerika, izabran za
¢lana na Glavnoj skupstini 04.07.2019.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjesecni primitak od dana njegova
imenovanja na tu duznost do dana prestanka obavljanja iste.

Kako bi se zadrzala njihova neovisnost i potpuna objektivnost, primici Clanova
Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora primili su naknadu za svoj rad te imaju pravo na primitke
koji su primjereni trajanju njihova angazmana i poslovima koje obavljaju te stanju i
poslovanju Drustva. Nadzorni odbor na godidnjoj osnovi prati jesu li takvi primici u
skladu sa nacelima utvrdenim u Statutu DrusStva.



Slijedom navedenog, u 2020. godini ¢lanovima nadzornog odbora isplaceni su primici
u sliedeéim bruto | iznosima:

Primici clanova Nadzornog odbora u
2020 godini Brutol -HRK
BORISLAV SKEGRO 55.803,48
ILIJA BUDIMIR 54.884,76
JAKOV KRESIC 54.884,76
MARIO POPIC 55.803,48
KRESIMIR CEMERIKA 55.803,48
UKUPNO 277.179,96

Pri odredivanju primitaka uzeti su u obzir razli€iti vanjski i unutarnji Cimbenici kao Sto
su ekonomski uvjeti, prevladavajuce razine placa, podaci o primicima, najbolje prakse
regionalnih i relevantnih industrija te razine primitaka i politike Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplatu od strane Drustva u dionicama
Drustva.

Izvjed¢e o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za 2020. godinu pripremljeno je u
skladu s odgovarajuc¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativhog upravljanja
Zagrebacke burze i HANFE-e Statutom Spacva d.d. Vinkovci. Politika primitaka u
skladu s ¢lankom 247.a. Zakona o trgovackim drustvima bit ¢e pripremljena za Glavnu

skupstinu Ciji ¢e se termin odrzavanja naknadno objaviti.
Osim prethodno navedenih, Drustvo nije izvrsilo nikakve druge isplate.

Drustvo nije dalo nikakve zajmove niti predujmove te ne izdaje jamstva u korist ¢lanova
Nadzornog odbora.

Drustvo nije ¢lanovima Nadzornog odbora dalo nikakve darove ili povlastice znatne
vrijednosti.



Primici ¢élanova Uprave
Politika primitaka se temelji i zasniva na sljedec¢im nacelima:

- Uskladenost primitaka ¢lanova Uprave s poslovnom strategijom i dugoro¢nim
razvojem Drustva,

- Povezanost isplate varijabilnog dijela primitka Clanova Uprave s pokazateljima
uspjesSnosti i postignutim rezultatima,

- Ujednadenost uvazavanja vrijednosti rada, kompetencije i iskustva Clanova
Uprave s jedne strane i zadrzavanja najboljeg kadra pri odredivanju fiksnih i
varijabilnih primitaka Clanova Uprave, s druge strane,

- Uzimanje u obzir uvjeta radniCki primitaka i uvjeta rada radnika Drustva pri
definiranju primitaka ¢lanova Uprave Drustva

Uprava Spacva d.d. Vinkovci broji tri €lana. Na dan 31.12.2020. Uprava je djelovala u
sljede¢em sastavu: Josip Faletar, Predsjednik Uprave, Ante Rados, ¢lan Uprave, lvan
Perkovi¢, ¢lan Uprave.

Clanovima Uprave je u 2020. godini isplaéena fiksna i varijabilna naknada prikazana u
tablici u kunama:

Varijabilne Ukupne
Ime i prezime Fiksne naknade naknade (BRUTO 1) %fiksne %varijab.
naknade naknada
JOSIP FALETAR 632.110,50 6.800,00 638.910,50 98,94 1,06
ANTE RADOS 572.811,65 6.800,00 579.611,65 98,83 1,17
IVAN PERKOVIC 560.897,43 6.800,00 567.697,43 98,80 1,20
UKUPNO 1.765.819,58 20.400,00 1.786.219,58

Fiksni dio primitaka Clanova Uprave predstavlja nepromjenjiv dio primitaka definiran
ugovorom koji Drustvo, zastupano po Nadzornom odboru, sklapa s Predsjednikom i
Clanovima Uprave. U ukupnom primitku Clanova Uprave fiksni dio primitaka u postotku
je veci od varijabilnog.

Fiksni dio primitaka Clanova Uprave ugovorom definiran je u mjese&nom bruto iznosu.
Fiksni se dio primitaka isplaéuje Clanovima Uprave na mjese&noj osnovi, najkasnije
do svakog 15-tog u mjesecu za rad obavljen u prethodnom mjesecu. Isti ne ovisi 0

ucinku niti o ispunjenju postavljenih ciljeva.

Ugovoreni fiksni dio primitaka odrazava relevantno strucno iskustvo, kompetentnost te
organizacijsku i zakonsku odgovornost Clanova Uprave za vodenje poslova Drustva.



Mjese&ni, odnosno godignii iznos fiksnog primitka koji se isplaéuje Clanovima Uprave
ne ovisi o drugim ili dodatnim uvjetima, odnosno isti ne ovisi o uspjesSnosti niti sadrZi
elemente poticajnih u€inaka u smislu preuzimanja rizika.

Fiksni iznos Bruto | fiksne naknade isplacen je ¢lanovima Uprave tijekom 2020. godine
kao Sto je prikazano u tablici u kunama:

Plaéa u naravi

Ime i prezime Redovan rad Bruto | Ukupno
Bruto |
JOSIP FALETAR 593.257,50 38.853,00 632.110,50
ANTE RADOS 529.300,97 43.510,68 572.811,65
IVAN PERKOVIC 534.373,47 26.523,96 560.897,43
UKUPNO 1.656.931,94 108.887,64 1.765.819,58

Mogucnost varijabilnog dijela primitka predvidena je ugovorom koji je Drustvo sklopilo
s Clanom Uprave Drustva te ovisi o postignutim rezultatima i ostvarenim ciljevima
Drustva predvidenim godi$njim Poslovnim planom odnosno o procjeni uspjesnosti
Clanova Uprave u kombinaciji s ukupnim financijskim i operativnim rezultatom Drustva
na godisnjoj razini, operativnoj i tehnickoj uspjesSnosti poslovanja Drustva.

Definiranje varijabilnog dijela primitka Clanova Uprave usmjereno je k ispunjavanju
cilieva poslovne strategije te je prilagodeno profilu rizika poslovanja Drustva rizika.
Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoro€no uspjesSno i odrzZivo ispunjavanije
poslovnih ciljeva i podizanje vrijednosti Drustva.

Varijabilni dio primitaka Clanova Uprave definira se u skladu sa sliedeéim principima:

- Uprava i Nadzorni odbor DruStva unaprijed, za svaku poslovnu godinu,
odreduje godisnji poslovni plan Drustva te postavljaju odredene ciljeve koje
Drustvo treba ostvariti, a koje se ocituje, izmedu ostalog, u predvideno;j
EBITDA Drustva kroz sljedecu godinu.

- Pri definiranju to€nog iznosa varijabilnog dijela primitka, u obzir se uzimaju
tri kategorije: 1) financijski godiSnji rezultati DruStva, 2) operativno, stratesko
i razvojno poslovanje Drustva u predmetnoj godini, te 3) izvrSenje
individualnih ciljeva postavljenih Clanovima Uprave.

- U slu€aju ostvarivanja predvidenih kategorija, ¢lanovi Uprave ostvaruju
pravo na varijabilni dio primitaka.

- PriizraCunu varijabilnog primitka ¢lanova Uprave, Nadzorni odbor ¢e uzeti u
obzir apsolutne i relativne pokazatelje uspjeha poput poslovnih prihoda,
operativne dobiti (EBITDA), neto dobiti te realiziranih bruto i neto marzi,
stope rasta ili pada navedenih pokazatelja u usporedbi s prethodnim
razdobljem, poslovnim planom, sektorom u kojem Drustvo posluje te
objektivnim makroekonomskim pokazateljima poput rasta GDP-a, rasta
izvoza i druge relevantne pokazatelje za trziSte na kojima Drustvo posluje.



- PriizraCunu varijabilnog dijela uzet ¢e se u obzir i objektivha ograni¢enja u
poslovanju (zakonska, sektorska, trziSna ili druga) te mogucnost utjecanja
na ista od strane Drustva i Clanova Uprave.

- Nadzorni odbor moze donijeti odluku da se Clanovima Uprave varijabilni dio
primitaka nece isplatiti u slu¢aju da poslovni rezultati Drustva nisu ispunjeni,
nisu odrzivi ili predstavljaju jednokratno odstupanje od uobi€ajenih poslovnih
praksi.

- Toégan iznos varijabilnog dijela primitaka koji se biti isplaéeni Clanovima
Uprave, Nadzorni ¢e odbor utvrditi prije odrzavanja redovite glavne
skupstine Drustva.

Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoroCno uspjesno i odrzivo ispunjenje
poslovnih ciljeva i podizanja vrijednosti Drustva.

Clanovima Uprave tijekom 2020. godine ispla¢eni su slijede¢i Bruto | varijabilne
naknade kao $to je prikazano u tablici u kunama:

Ime i prezime Prigodna
nagrada
JOSIP FALTER 6.800,00
ANTE RADOS 6.800,00
IVAN PERKOVIC 6.800,00
UKUPNO 20.400,00

Clanovima Uprave nije bila izvr§ena isplata u 2020. godini od strane Drustva u
dionicama Drustva.

Clanovi Uprave, za vrijeme trajanja ugovora skloplienog izmedu Drustva i Clanova
Uprave, imaju pravo na cjelodnevno koristenje osobnog vozila primjernog poslu koji
obavljaju, u sluzbene i privatne svrhe. Sve troSkove odrzavanja i goriva te registraciju
i osiguranje navedenog vozila snosi Drustvo.

Drustvo Clanovima Uprave daje na cjelodnevno koristenje:
- Mobilni telefon,

- Prijenosno rac¢unalo,
- Sluzbenu Karticu.

Drustvo snosi troSkove vezane uz koristenje prijenosnog racunala, mobilnog telefona
i sluzbene kartice.



Clanovi Uprave imaju, u skladu s primjenjivim propisima, pravo naknade od Drustva i
svih drugih troSkova i/ili obeStecenja u vezi s obavljanjem svojih poslova odnosno
ispunjavanjem svojih obveza te ispunjavanjem svojih ovlasti koje imaju kao Clan
Uprave, primjerice sluzbenih putovanja u zemlji i inozemstvu, ¢lanarine u stru€nim
udruzenjima, domace i strane literature.

Clanovi Uprave nemaju pravo na policu zdravstvenog osiguranja. Clanovi Uprave
nemaju pravo na policu osiguranja od odgovornosti menadzera.

Pri utvrdivanju primitaka Clanova Uprave, Nadzorni odbor u obzir uzima poslovnu
strategiju DrusStva te kratkoroCne i dugoroCne poslovne planove, kao i ekonomske
politike drustvenog okruzenja u kojem Drustvo posluje. Dodatno ¢e Nadzorni odbor pri
odredivanju primitka Clanova Uprave u obzir uzeti razliku izmedu obveza i
odgovornosti Predsjednika Uprave i Clanova Uprave.

Ugovor Clanova Uprave (dalje u tekstu: “Ugovor”) kojim se definiraju prava i obveze
Clanova Uprave i Drustva, ukljuujudi i njihove primitke sklapa se na odredeno vrijeme
koje odgovara mandatu na koji ih je imenovao Nadzorni odbor Drustva, uz mogucénost
produljenja.

Predsjednik i jedan Clan Uprave imaju s Drustvom zasnovan ugovorni odnos o radu
na neodredeno vrileme, dok preostali ¢lan Uprave nema s DruStvom zasnovan
ugovorni odnos o radu.

Primici Clanova Uprave definirani su na odrZiv i transparentan nacdin i kao takvi
usmjereni ka podrzavanju dugoro¢ne poslovne strategije Drustva. Svi primici Clanova
Uprave povezani su s vrijednostima i strategijom Drustva.

Pregled u nastavku prikazuje prosjeéni prihod zaposlenika SPACVA d.d. za 2016-2020

godina u Bruto | koji uklju€uje fiksni i varijabilni dio place podijeljene s prosje¢nim
brojem zaposlenika u ekvivalentu punog radnog vremena.

Godisnji primici po

zaposleniku - HRK 2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
godisnja osnovica (Bruto I) 71.034 68.681 63.123 59.059 56.511
SPACVA DD (THRK) 2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
Prihodi 249.563 255.858 233.572 203.478 186.139
Neto dobit (gubitak) 8.963 2.576 17.481 7.552 5.932

Drustvo nije zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place.



Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane treée osobe ¢lanovima Uprave, u vezi
s poslovima koje su obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu.lzvies¢e o primicima.
¢lanova Uprave za 2020. godinu pripremljeno je u skladu s odgovarajuéim zakonskim
odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFE e
Statutom Spacéva d.d. Vinkovci. Politika primitaka u skladu s ¢lankom 247.a. Zakona o
trgovackim drustvima bit e pripremljena za Glavnu skupstinu Ciji ¢e se termin
odrzavanja naknadno objaviti.

Ugovor o obavljanju funkcije ¢lana Uprave moze se otkazati u skladu sa zakonskim
odredbama. Trajanje otkaznog roka ovisi 0 nacinu prestanka Ugovora. U sluc¢aju ako
Clan Uprave podnese ostavku na svoju duznost dolazi do istodobnog raskida Ugovora,
ali u toj situaciji Drustvo ima pravo zahtijevati, a Clan Uprave duznost pristati, da
najduze 3 mjeseca nastavi obavljati odredene poslove za Drustvo u cilju kvalitetne
primopredaje duznosti i neometanog nastavka poslovanja Drustva, pri ¢emu Clan
Uprave vise nece biti osoba ovlastena za zastupanje i vodenje poslovanja Drustva.

U slucaju pogorsanja prilika Drustva te jednostranog smanjenja primjerenog fiksnog
iznosa primitka, Clan Uprave ima pravo na raskid Ugovora s krajem narednog
tromjesecja s otkaznim rokom u trajanju od 6 tjedana.

U slugaju ako Nadzorni odbor donese odluku o opozivu Clana Uprave prije isteka
mandata iz vaznog razloga, smatra se da je danom opoziva raskinut Ugovor.

U slugaju da Ugovor otkazuje Drustvo, Clanovi Uprave imaju pravo na otpremninu u
visini od 6 (Sest) mjeseénih (osnovnih) bruto placa, osim u slu¢aju opoziva odluke
Nadzornog odbora o imenovanju Clana Uprave zbog nesavjesnog postupanja kao
vaznog razloga opoziva.

Drustvo Clanovima Uprave ne upladuje dobrovoljno mirovinsko osiguranje. Drustvo

nema obvezu dokupa Clanovima Uprave mirovinskog staza, ako oni po prestanku
Ugovora odlaze u mirovinu.

U Vinkovcima, 28. svibnja 2021.

SPACVA D.D.
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dr.sc. Josip Faletar
Predsjednik Uprave
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Borislav Skegro
Predsjednik Nadzornog odbora



